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ADMINISTRATIEVE GEGEVENS 

Naam onderneming: …………………………………………………………………………………………………………………… 
adres: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
e-mail: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
registratienummer: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
ondernemingshoofd: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
aantal werknemers: ………………………………………………………………………………………………………………………… 

preventieadviseur: …………………………………………………………………………………………… …………………………… 

PROJECTGEGEVENS 

bouwplaats: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
omschrijving van de uit te voeren werken: …………………………………………………………………………… 
projectleider: ……………………………………… gsm: …………………………………  e-mail: ……………………………… 
werfleider: …………………………………………   gsm: …………………………………  e-mail: ……………………………… 

aangeduide veiligheidsverantwoordelijke op de bouwplaats: ………………………………………………………… 
EHBO-hulpverlener: ………………………………………………………………………………………………………………………… 
maximum aantal werknemers die op de werf zullen tewerkgesteld worden………………………… 

onderaannemers: 
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

INTENTIEVERKLARING AANNEMER 

Ondergetekende verklaart het VEILIGHEIDS- EN GEZONDHEIDSPLAN (VGP) en het 

BOUWPLAATSREGLEMENT ontvangen te hebben.  Hij verklaart dat hij zich in regel stelt met 

de verplichtingen zoals opgenomen in het VGP.  Hij verklaart de verantwoordelijkheid te 

nemen om al zijn werknemers, onderaannemers, leveranciers en anderen die activiteiten 

voor hem verrichten op de bouwplaats in hun moedertaal te informeren over de inhoud 

ervan.  Eveneens bevestigt ondergetekende dat deze veiligheidsvoorschriften, naast deze van 

het ARAB (waarin het AREI is opgenomen), de CODEX over het welzijn op het werk, en de 

Wet op het welzijn van 4 augustus 1996 door hem duidelijk begrepen zijn, en dat hiermee 

rekening is gehouden bij de vaststelling van zijn eenheidsprijzen en totale prijzen bij 

inschrijving. 

Voor akkoord,  

Naam: …………………………………………………………………. 

Funktie: ………………………………………………………………. 

Datum: ………………………………………………………………… 

Handtekening 

 

 


