
Documentatie – ICO Barcelona 

Opmerking: alle documenten moeten of in het Frans of in het Engels worden voorzien 

Bedrijfsdocumenten: 

▪ Association with an insurance company: 
Arbeidsongevallenverzekering met bewijs van betaling toegevoegd 

▪ Occupational Risk assessment: 
Risicoanalyse – afstemmen met veiligheid Alheembouw (Nathan Caffier) 

▪ Civil Liability Insurance: 
BA-verzekering + bewijs van betaling 

▪ Póliza de seguro de accidentes + Recibo de pago : 
Arbeidsongevallenverzekering met bewijs van betaling toegevoegd 

▪ Registro de empresa acreditada (REA): 
REA is het officiële Spaanse register voor bouwbedrijven. REA-registratie is 
verplicht om werkzaamheden uit te voeren. Aanvraag gebeurt online via Spaans 
overheidsportaal. Let op, de aanvraag kan 5 tot 6 weken duren. Meer info: - 
Registro de Empresas Acreditadas 

▪ Adhesión al Plan de Seguridad y Salud: 
Bijlage ter acceptatie veiligheidsplan bouwheer ondertekenen – zie bijgevoegd 
document (Adhesion PSS) 

Persoonsdocumenten 

▪ Medical certificate : 
Medisch attest 

▪ Occupational risk training : 
VCA-attest of gelijkwaardig opleidingsattest 

▪ Certificate of Personal protective equipment: 
Bewijs van ontvangst PBM’s en verklaring van goed gebruik – zie sjabloon in 
bijlage (PPE – certificate) 

▪ A1 certificate 
▪ Posting of workers : 

Detachering naar Spanje voor werknemers. Meer info: Posted workers: 
Employment - Posting of workers - Employees - Business - Your rights and 
obligations in the EU - Tu espacio europeo - Punto de Acceso General 

▪ European health & insurance card (Blue card): 
Europese verzekeringskaart 

https://expinterweb.mites.gob.es/rea/
https://expinterweb.mites.gob.es/rea/
https://administracion.gob.es/pag_Home/en/Tu-espacio-europeo/derechos-obligaciones/empresas/empleados/desplazados/laboral.html
https://administracion.gob.es/pag_Home/en/Tu-espacio-europeo/derechos-obligaciones/empresas/empleados/desplazados/laboral.html
https://administracion.gob.es/pag_Home/en/Tu-espacio-europeo/derechos-obligaciones/empresas/empleados/desplazados/laboral.html

