Documentation-1CO Barcelona
Remarque : tous les documents doivent étre fournis en frangais ou en anglais.

Documents d’entreprise:

= Association with an insurance company:
Assurance accidents du travail avec preuve de paiement jointe

= QOccupational Risk assessment:
Analyse des risques — a coordonner avec le service sécurité d’Alheembouw
(Nathan Caffier).

= Civil Liability Insurance:
Assurance RC + preuve de paiement

= Pdliza de seguro de accidentes + Recibo de pago :
Arbeidsongevallenverzekering met bewijs van betaling toegevoegd

= Registro de empresa acreditada (REA):
Le RE est le registre officiel espagnol des entreprises de construction.
L'enregistrement au REA est obligatoire pour pouvoir exécuter des travaux. La
demande s’effectue en ligne via le portail gouvernemental espagnol. Attention, la
procédure peut prendre de 5 a 6 semaines: Plus d’info : - Registro de Empresas
Acreditadas

= Adhesién al Plan de Seguridad y Salud:
Signer 'annexe d’acceptation du plan de sécurité et de santé du maitre d’ouvrage
—voir document joint (Adhesion PSS)

Documents personnels:

= Medical certificate :
Visite médicale

=  QOccupationalrisk training :
Certificat VCA ou attestation de formation équivalente

= Certificate of Personal protective equipment:
Preuve de réception des EPI et déclaration de bonne utilisation —voir le modele
en annexe (PPE - certificate)

= A1 certificate

= Posting of workers :
Déclaration de détachement des travailleurs en Espagne. Plus d’info: Posted
workers: Employment - Posting of workers - Employees - Business - Your rights

and obligations in the EU - Tu espacio europeo - Punto de Acceso General

= European health & insurance card (Blue card):
Carte européenne d’assurance maladie


https://expinterweb.mites.gob.es/rea/
https://expinterweb.mites.gob.es/rea/
https://administracion.gob.es/pag_Home/en/Tu-espacio-europeo/derechos-obligaciones/empresas/empleados/desplazados/laboral.html
https://administracion.gob.es/pag_Home/en/Tu-espacio-europeo/derechos-obligaciones/empresas/empleados/desplazados/laboral.html
https://administracion.gob.es/pag_Home/en/Tu-espacio-europeo/derechos-obligaciones/empresas/empleados/desplazados/laboral.html

